
Todo apoio à luta dos Vigilantes de Minas Gerais
CAMPANHA SALARIAL 2012

Vigilantes em estado de greve
Pelo jeito que o Sindicato Pa-

tronal tem agido nesta Campanha 
Salarial de 2012, tudo indica que 
a única solução seja uma grande 
paralisação de atividades por par-
te dos trabalhadores. O descaso 
dos patrões é muito grande, che-
ga a ser falta de respeito com seus 
empregados.

Esse “chove e não molha” per-
siste desde outubro de 2011. Nos-
so grito será a greve!

O Sindicato dos Vigilantes já 
tomou as devidas providências 
judiciais em relação à possibilida-
de de paralisação da categoria, vi-
sando resguardar todos os direitos 
dos trabalhadores.

A categoria deve se preparar 
para atender o chamado do Sin-
dicato, que realizará mais uma 
Assembléia, no dia 8 de março 
em Belo Horizonte e no dia 10 de 
março nas subsedes do interior. 
Esta assembleia será para prepa-
rarmos o momento exato do início 
da paralisação. Nesta assembleia é 
preciso contar com a participação 
de todos os trabalhadores que pre-
tendem conquistar melhor salário 
e melhores condições de trabalho.
Fonte: Sindicato dos Vigilantes do 
Estado de Minas Gerais

Mais um requerimento pede a votação em 
plenário da Câmara dos Deputados do PL 1033

Mais um deputado demonstra 
apoio à luta dos vigilantes pelo 
Adicional de Risco de Vida de 30%, 
uma reivindicação muito esperado 
pelos vigilantes em todo o Brasil. A 
pressão das entidades está surtindo 
efeito e a nossa missão é continuar 
pressionando os parlamentares até 
que a matéria seja colocada em vo-
tação no plenário. Lembramos que 
o PL 1033 encontra-se em estágio 
final. Aprovado na Câmara dos De-
putados, ele segue imediatamente 
à sanção presidencial.

No dia 01/03 foi a vez do  Depu-
tado João Campos (PSDB-GO) apre-
sentar requerimento pedindo a in-
clusão do PL 1033 na Ordem do Dia 
para ser votado em plenário.



No último dia 27/02 na sede 
do Sindicato Patronal, no Cen-
tro de Campo Grande, reali-
zou-se a 3ª Mesa de Nego-
ciação Salarial, onde de forma 
desproporcional e sem com-
promisso com os Trabalhado-
res Vigilantes e Empregados 
de Empresa de Segurança e 
Transporte de Valores os em-
presários recusaram diversos 
pontos que seriam satisfató-
rios a nós trabalhadores, e de 
imediato, após vários debates, 
remeteram à mesa a sua pro-
posta em índices, oferecendo 
o INPC de 5,62% no Salário, 
1% de Ganho Real, 1% so-

mado aos 4% já existente de 
Risco de Vida, Ticket de 10,00 
ao dia trabalhado ao patrimo-
nial e 14,00 ao dia trabalhado 
transporte de valores – sem 
pagamento nas férias e com 
a apresentação ou não de 
atestado médico, e negativa 
ao Plano de Saúde e Jornada 
específica ao Transporte de 
Valores.

 Diante da intransigência 
patronal, recusamos todos os 
índices pontuados na mesa, 
por termos a clareza que es-
ses índices não satisfazem o 
anseio de nossos trabalhado-
res e para mostrar aos Empre-

Vigilantes de Mato Grosso do Sul com 
indicativo de greve para o dia 10/03

Proposta decente já!

sários que as Entidades estão 
com suas categorias mobiliza-
das e preparadas para a luta. 
Após reunião com a nossa 
assessoria jurídica  voltamos 
à Mesa de Negociação com 
uma contraproposta de 14,5% 
no salário, Risco de Vida de 
4%  na CCT atual mais 11% 
de acréscimo, a implantação 
do Plano de Saúde com ônus 
de 50%

para as empresas e 50%  
para os trabalhadores, o au-
mento do ticket patrimonial 
para R$ 11,00 (reais) por dia 
sem descontos das faltas jus-
tificadas e nas férias.

Vigilantes de MS enfrentam a intransigência patronal nas mesas de negociação



Em relação ao ticket do 
transporte de valores para R$ 
15,00 (reais) ao dia sem des-
contos das faltas justificadas 
e nas férias, com o mínimo de 
22 plantões garantidos, ticket 
da tesouraria para o valor de 
R$ 15,00 (reais) ao dia, nas 
mesmas condições dos vigi-
lantes de transporte de valo-
res, a criação conforme a pro-
posta da gratificação de banco 
no valor de R$ 150,00 (reais), 
a criação conforme a propos-
ta da gratificação para o vigi-
lante de Nuval/CSO Valores 
no valor de R$ 180,00 (reais), 
ficando acordado em ata uma 
próxima mesa para o dia 01 de 
Março de 2012 às 20h no Sin-
dicato Patronal.

Foi protocolado no MPT – 
Ministério Público do Trabalho 
um pedido de Mesa Redonda 
para o dia 05/03, e no Sábado 
haverá manifestação na Rua 
Barão do Rio Branco próximo 
a Rua 14 de Julho.

 Se até dia 06/03 não hou-
ver uma proposta decente por 
parte do Patronal decretare-
mos a greve geral a partir do 
dia 10/03.
Fonte: Sindicato dos Vigilantes 
de Campo Grande e Região com 
alterações

A resposta dos vigilantes para o desrespeito dos 
patrões é a greve a partir do dia 10/03

A proposta patronal é um atentado às justas 
reivindicações dos vigilantes

Nota da CNTV em apoio à luta dos vigilantes
Mais uma vez os empre-

sários mostram o lado per-
verso e o desrespeito às 
justas reivindicações dos vi-
gilantes. Uma categoria ex-
posta à riscos diários e com 
salários que não fazem jus 
à grande responsabilidade 
que o exercício da profissão 
exige. A violência cresce a 

cada dia, com inúmeros com-
panheiros perdendo a vida, 
enquanto os patrões ficam 
com os lucros à custa do suor 
dos trabalhadores.

A CNTV, FITV e demais 
entidades se solidarizam aos 
companheiros e companhei-
ras de Mato Grosso do Sul 
colocando sua estrutura à dis-

posição dos sindicatos para 
ajudar na organização da 
luta e mobilização dos traba-
lhadores. Desejamos suces-
so nesta Campanha Salarial 
e que a categoria possa co-
memorar uma grande vitória 
com o atendimento às suas 
reivindicações e avanço das 
conquistas.



Segurança na Arena para a Copa será feita 
por 500 profissionais privados

 A segurança da Arena da 
Baixada durante os jogos da 
Copa do Mundo de 2014 será 
feita por  500 seguranças pri-
vados. A determinação do Co-
mitê Organizador Local (COL/
FIFA) foi anunciada nesta 
quinta-feira pelo secretário es-
tadual da Copa, Mario Celso 

Cunha.
Segundo o presidente do 

Sindicato das Empresas de 
Segurança Privada do Esta-
do do Paraná – SINDESP/
PR, Sandro Maurício Sma-
niotto, a decisão é um mode-
lo da FIFA adotado em copas 
anteriores.

Ainda segundo Smaniotto, 
os profissionais atuarão, res-
tritamente, dentro da Arena da 
Baixada, no entorno, servindo 
como orientadores e em locais 
de Fanfest, eventos públicos 
como shows e bares onde 
passarão os jogos.

Conforme o secretário da 
Copa, o Ministério da Justiça 
também fez a mesma determi-
nação atendendo a posição da 
FIFA.

- Esse modelo já foi feito em 
copas anteriores e é realizado, 
principalmente, na Inglaterra. 
Mas os policiais Civis e Milita-
res ficarão de prontidão para 
atender qualquer eventualida-
de, além de fazer a segurança 
pública nas ruas.

A verba destinada à con-
tratação desses seguran-
ças será repassada da FIFA 
para o COL, que terá a res-
ponsabilidade de escolher, 
selecionar e contratar os 
seguranças.

Para poder fazer parte da 
equipe, será necessário a 
realização de um curso dis-
ponibilizado pela Polícia Fe-
deral. Smaniotto informou 
que a PF está formatando 
as matérias para o curso, 
que deve ficar pronto até 
meados do ano.
Fonte: Globo Esporte

Arena da Baixada passa por obras para receber 
jogos da Copa de 2014 (Foto: Divulgação / Site Oficial)


